
薪酬委員會 日期/次數 重要議案(摘錄) 決議結果 出席情形

案一、擬提請通過經理人薪酬案。 無異議照案通過

案二、擬提請委任經理人任VP & GTM Asia Pacific任用案。 無異議照案通過

案三、擬議113年薪資報酬委員會之年度工作計畫。 無異議照案通過

案一、討論112年董事酬勞及員工酬勞分配案。 無異議照案通過

案二、高階主管薪資調整案。 無異議照案通過

案一、提請財務主管及代理發言人變更案。 無異議照案通過

案二、擬提請會計主管變更案。 無異議照案通過

案一、本公司高階主管晉升暨薪資審核案。 無異議照案通過

案二、本公司資安長及資安主管委任案。 無異議照案通過

案三、本公司公司治理主管委任案。 無異議照案通過

案四、本公司人資主管聘任案。 無異議照案通過

薪酬委員會 114/02/25(第一次) 案一、本公司民國113年度董事、監察人及員工酬勞分配案。 無異議照案通過 3席委員出席3席

案一、本公司民國113年度董事、監察人及員工酬勞金額分配案。 張秋華協理利害關係迴避；無異議照案通過

案二、本公司永續長及永續發展委員會委員委任案。 張秋華協理利害關係迴避；無異議照案通過

案一、本公司「114年現金增資員工認股辦法」案。 無異議照案通過

案二、本公司初次上櫃現金增資發行新股之員工分配數量相關事宜案。 張秋華協理利害關係迴避；無異議照案通過
薪酬委員會 114/06/04(第三次)

3席委員出席3席

3席委員出席3席

薪酬委員會 113/10/30(第四次) 3席委員出席3席

薪酬委員會 113/06/21(第二次)

薪酬委員會 114/05/06(第二次)

3席委員出席3席

薪酬委員會 113/08/07(第三次) 3席委員出席3席

薪酬委員會 113/05/07(第一次) 3席委員出席3席


